
Innovationen mit Augenmaß

Für eine effiziente 
Praxis-Organisation.

Personal

Was tun wir?

Das Softwaresystem NUMERAS Personal 
stellt die Einhaltung gesetzlicher Anforde-
rungen an die jährlich vorgeschriebenen 
Belehrungen sicher. Das umfangreiche 
Managementtool umfasst Schulungs- und 
Personalmanagement in einem einzigen 
System und setzt neue Maßstäbe bei der 
Verbesserung der Abläufe in der Praxis. 

Ein standort- und abteilungsübergreifen-
des Bonussystem integriert alle Mitarbei-
ter und fördert die Personalentwicklung 
in allen Bereichen der Organisation.

Wer profitiert von NUMERAS Personal?

Mitarbeiter 

können Lerninhalte jederzeit und über-
all abrufen, Weiterbildung eigenver-
antwortlich verwalten und verbessern, 
Auszeichnungen sammeln und Qualifi-
kationen nachweisen.

Praxismanagement 

erhält ein umfangreiches Manage-
menttool für ein erfolgreiches Schu-
lungs-  und Personalmanagement.

Ärztliche Leitung 

erfüllt zu jeder Zeit die gesetzlichen 
Anforderungen und erhält auch stand-
ortübergreifend durch minimale  Ad-
ministration maximale Übersicht über 
die Qualifikationen aller Mitarbeiter in  
Echtzeit.



Vorteile für unsere Nutzer

Weiterführende Informationen sowie einen 
Demo-Zugang erhalten Sie über:

www.numeras.de/personal

Haben Sie Interesse an NUMERAS Personal?

Gerne steht Ihnen Herr Bernd Schneider, 
Geschäftsführer der NUMERAS GmbH für einen 
fachlichen Austausch sowie einer konkreten 
Umsetzungsplanung unter den folgenden 
Kontaktdaten zur Seite:

NUMERAS GmbH

Tel 	 069/979 444 100
Fax 	 069/979 444 105

email:	 info@numeras.de
web:	 numeras.de

Was kostet NUMERAS Personal?

•	 ab 6,95 € monatlich zzgl. USt. 
	 pro Mitarbeiter

•	 ab 420,- € monatlich zzgl. USt. 
	 im Mandaten-Modell 
	 (eigenständige Kundenversion)

Ortsunabhängiges Lernen

Transparentes und faires Bonussystem

Wahlkurse zur Wissenserweiterung

Individuelle Auszeichnungen und Zertifikate

Sicherstellung der Personalentwicklung

Mitarbeiter motivieren

Standortübergreifende 
Mitarbeiterschulungen

Digitales Onboarding

Qualifikationsfortschritt je 
Mitarbeiter und Kurs

Qualifikationsmatrix je Gruppe 
und Auszeichnung

Kursstatistiken mit Aktivitätsberichten

Überblick behalten

Augenheilkunde kompakt

Lernpakete bereitstellen 
(z. B aus Powerpoint-Präsentationen), 
ggfs. auch von externen Schulungen

Schulungsvideos einbinden 
(z. B. von Geräte- oder Softwareherstellern)

Wahlkurse zur Wissenserweiterung

Lernerfolg abfragen (Quiz)

Wissen vermitteln


